
การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ศู น ย์ ส่ ง เ ส ริ ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม ภ า ค ที่  9  
ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม



การประกาศเจตนารมน์
    ศ ภ . 9  ก ส อ .  ดำ เ นิ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ  

ศ ภ . 9  ก ส อ .  เ รื่  อ ง  น โ ย บ า ย ขั บ เ ค ลื่ อ น
เ ป็ น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม  ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ

พ . ศ .  2 5 6 7  ล ง วั น ที่  5  มี น า ค ม  2 5 6 7
ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า
ห ลั ก ป รั  ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  

วิ ถี วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม  5  ป ร ะ ก า ร
พ อ เ พี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต  จิ ต อ า ส า  ก ตั ญ ญู  โ ด ย
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด  ศ ภ . ๙  ก ส อ .
ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์ ร่  ว ม กั น เ ป็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์
อั ก ษ ร  จำ น ว น  4 0  ค น  จ า ก จำ น ว น เ จ้ า ห น้ า ที่
4 0  ค น  คิ ด เ ป็ น  ร้  อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง บุ ค ล า ก ร

ภ า ย ใ น สั ง กั ด  ศ ภ . ๙  ก ส อ .



กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย

1 )   ก า ร รั ก ษ า ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม  รั ก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด
แ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ เ รี ย บ ร้ อ ย ภ า ย ใ น ห น่ ว ย ง า น  
ยั ง ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ห ลั ก  5  ส  ส ะ ส า ง  ส ะ ด ว ก
ส ะ อ า ด  สุ ข ลั ก ษ ณ ะ  ส ร้  า ง นิ สั ย

ความดีที่อยากทำ

ปัญหาที่อยากแก้

2 )  ก า ร เ พิ่ ม ค ว า ม ร่  ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง ภ า ค ป ร ะ ช า ช น ใ น
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม

1 )  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้  า ง จิ ต สำ นึ ก ต่ อ ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์
2 ) ก า ร เ ส ริ ม ส ร้  า ง จิ ต บ ริ ก า ร ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ต่ อ ผู้ รั  บ
บ ริ ก า ร
3 ) ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ข้ อ กำ ห น ด จ ริ ย ธ ร ร ม
4 ) ก า ร ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู  ป ร ะ ก า ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ เ จ้ า ห น้ า ที่  ที่
ทำ ค ว า ม ดี จ น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง
5 )  ก า ร ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู ก ลุ่ ม ง า น ที่ มี บ ท บ า ท แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ส ร้  า ง ค น ดี เ พื่ อ สั ง ค ม ดี ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ค น ใ น อ ง ค์ ก ร มี ทั ศ น ค ติ
วิ ธี คิ ด  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ที่ ดี  ส ร้  า ง คุ ณ ค่ า ใ ห้
อ ง ค์ ก ร
6 )  ก า ร มี จิ ต อ า ส า บำ เ พ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น์  ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ อื่ น
สั ง ค ม  ป ร ะ ช า ช น  ส่ ว น ร ว ม  โ ด ย มิ ห วั ง
ผ ล ต อ บ แ ท น
7 )  ก า ร มี จิ ต อ า ส า อ นุ รั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  สิ่ ง
แ ว ด ล้ อ ม
8 )  สื บ ส า น ป ร ะ เ พ ณี  วิ ถี วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย อั น ดี ง า ม
9 )  ก า ร ยึ ด มั่ น ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า



แต่งตั้งคณะทำงานร่วมขับเคลื่อน
       คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริ มคุณธรรม จริ ยธรรม การขับเคลื่อนการดำเนิน
การตามหลักมาตรฐานทางจริ ยธรรม ประมวลจริ ยธรรม ข้อกำหนดจริ ยธรรมและกระบวนการรั กษาจริ ยธรรม 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตและประพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใสในการดำเนิน
งานของหน่วยงานภาครั ฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT : ITA)ของศูนย์ส่งเสริ ม
อุตสาหกรรมภาคที่ 9 ตามคำสั่ง ศภ.9 กสอ. ที่ 16/2567 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567



โครงการ/กิจกรรม
1) การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็น
องค์กรคุณธรรมของ ศภ.9. กสอ.
2) การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริ มคุณธรรม จริ ยธรรม
ศภ.๙ กสอ. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567
3) กิจกรรม “พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผ่นดิน” ของ ศภ.9 กสอ.
4) กิจกรรม “รวมพลังชาว ศภ.9 กสอ. ทำ 5 ส 
ปรั บพื้นที่ให้น่าอยู่ พร้ อมรั บการปฏิบัติงาน”
5) กิจกรรม “ศภ.9 กสอ. อาสาทำความดีในโอกาส
ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม”
6) กิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรั ทธา
ของชาว ศภ.9 กสอ. ”
7) กิจกรรม “ศภ.9 กสอ. ร่ วมสืบสานประเพณีวัฒนธรรม” 
8) กิจกรรม “ศภ.9 กสอ. จิตอาสาอนุรั กษ์
ทรั พยากรธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”

9) กิจกรรม จริ ยธรรม ศภ.9 กสอ. ส่งต่อภาคีเครื อข่ายและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตามแนวทางองค์กร
แห่งความสุข (SMES HAPPY AND PRODUCTIVE
WORKPLACE : SHAP)
10) การเสริ มสร้ างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริ ยธรรม ประมวลจริ ยธรรม และข้อกำหนดจริ ยธรรม
กสอ. เพื่อตอบสนองการบริ การประชาชน
11) นวัตกรรมสื่อสร้ างสรรค์ส่งเสริ มจริ ยธรรมให้ดีพร้ อม
ของ ศภ.9 กสอ.
12) กิจกรรม “คนดี ศภ.9 กสอ. ที่ DIPROM” 2567
13) กิจกรรม “กลุ่มงานส่งเสริ มคุณธรรม ศภ.9 กสอ. 
 ที่ DIPROM” 2567
14) กิจกรรม “ศภ.9 กสอ. เผยแพร่ องค์ความรู้  
การส่งเสริ มคุณธรรมจริ ยธรรมประจำหน่วยงาน”
15) การพัฒนาหน่วยงาน ในสังกัด กสอ. ให้ปฏิบัติงานได้
ตามเกณฑ์องค์กรคุณธรรม ไม่ต่ำกว่าระดับ 3 องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ



การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรการประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรการประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรมของ คุณธรรมของ คุณธรรมของ ศภ.9. กสอ.ศภ.9. กสอ.ศภ.9. กสอ.

เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการดำเนินการส่งเสริ มพัฒนาและขับเคลื่อนหน่วยงาน
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริ ยธรรมภายในหน่วยงาน

ผลการดำเนินงาน
ร้ อยละ 100 ของบุคลากร ศภ.9 กสอ.  ร่ วมลงนามในประกาศ 

ศภ.9 กสอ.  เรื่ อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม



การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ศภ.๙ กสอ. ประจำปีงบประมาณศภ.๙ กสอ. ประจำปีงบประมาณศภ.๙ กสอ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 พ.ศ.2567 พ.ศ.2567

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริ ม พัฒนาคุณธรรม จริ ยธรรม และธรรมาภิบาล ให้บุคลากร
ของกรมส่งเสริ มอุตสาหกรรม มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจริ ยธรรมอย่างต่อเนื่อง พร้ อมทั้งยกระดับ

หน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรพัฒนาคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม

ผลการดำเนินงาน
ร้ อยละ 100 ของบุคลากร ศภ.9 กสอ. ทราบถึงแผนและยินดี เข้าร่ วมกิจกรรม

ตามแผนที่กำหนดไว้



กิจกรรม “พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการกิจกรรม “พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการกิจกรรม “พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการ
ที่ดีและพลังของแผ่นดิน” ของ ศภ.9 กสอ.ที่ดีและพลังของแผ่นดิน” ของ ศภ.9 กสอ.ที่ดีและพลังของแผ่นดิน” ของ ศภ.9 กสอ.

เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรั ฐ ได้แสดงความมุ่งมั่นแน่วแน่ที่จะเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน
ปฏิบัติหน้าที่ตามรอยพระยุคลบาท ในฐานะข้าของแผ่นดินให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนและประเทศชาติสืบไป

ผลการดำเนินงาน
ร้ อยละ 90 ของบุคลากร ศภ.9 กสอ. เข้าร่ วมกิจกรรม และตระหนักถึงความสำคัญ

ของการเป็นข้าราชการที่ดี



กิจกรรม “รวมพลังชาว ศภ.9 กสอ. ทำ 5 สกิจกรรม “รวมพลังชาว ศภ.9 กสอ. ทำ 5 สกิจกรรม “รวมพลังชาว ศภ.9 กสอ. ทำ 5 ส   
ปรั บพื้นที่ให้น่าอยู่ พร้ อมรับการปฏิบัติงาน”ปรับพื้นที่ให้น่าอยู่ พร้ อมรับการปฏิบัติงาน”ปรับพื้นที่ให้น่าอยู่ พร้ อมรับการปฏิบัติงาน”

        เพื่อพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริ มประสิทธิภาพการทํางาน เกิดความคล่องตัว
ประหยัดทรั พยากร รวมถึงสร้ างความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน นอกจากนี้ยังเสริ มสร้ าง

ความสามัคคี การร่ วมมือร่ วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันทำ การทำงานเป็นทีมให้แก่เจ้าหน้าที่ในสถานที่
ทำงานเดียวกัน ส่งเสริ มการมีวินัยและสร้ างนิสัยที่ดีให้เกิดขึ้นในหน่วยงาน

ผลการดำเนินงาน
ร้ อยละ 97.5 ของบุคลากร ศภ.9 กสอ.  เข้าร่ วมกิจกรรม และตระหนักถึงความ

สำคัญของหลักในการจัดการองค์กร ด้วยหลัก 5 ส



กิจกรรม “ศภ.9 กสอ. อาสาทำความดีในโอกาสกิจกรรม “ศภ.9 กสอ. อาสาทำความดีในโอกาสกิจกรรม “ศภ.9 กสอ. อาสาทำความดีในโอกาส
ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม”ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม”ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม”

เพื่อส่งเสริ ม และปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทำความดีเพื่อคนอื่น 
และส่วนรวม โดยมิหวังผลตอบแทน

ผลการดำเนินงาน
ร้ อยละ 87.5 ของบุคลากร ศภ.9 กสอ.  เข้าร่ วมกิจกรรม และตระหนักถึงความ

สำคัญมีจิตสำนึกรั บผิดชอบต่อสังคม



กิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนากิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนากิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา
ศรัทธาของชาว ศภ.9 กสอ. ”ศรัทธาของชาว ศภ.9 กสอ. ”ศรัทธาของชาว ศภ.9 กสอ. ”

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนาศรั ทธา
ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักศาสนา จะเข้าร่ วมกิจกรรมทางศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา

ที่ตนนับถือ และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี

ผลการดำเนินงาน
ร้ อยละ 47.5 ของบุคลากร ศภ.9 กสอ. เข้าร่ วมกิจกรรม และร้ อยละ 100 ตระหนักถึง

ความสำคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา



กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม “ศภ.9 กสอ. ร่ วมสืบสานประเพณี“ศภ.9 กสอ. ร่ วมสืบสานประเพณี“ศภ.9 กสอ. ร่ วมสืบสานประเพณี
วัฒนธรรม ”วัฒนธรรม ”วัฒนธรรม ”

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย
วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม

ผลการดำเนินงาน
ร้ อยละ 97.5 ของบุคลากร ศภ.9 กสอ. เข้าร่ วมกิจกรรม และตระหนักถึงความสำคัญ

ของการสืบสานประเพณีไทย วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม



กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม “ศภ.9 กสอ. จิตอาสาอนุรั กษ์“ศภ.9 กสอ. จิตอาสาอนุรั กษ์“ศภ.9 กสอ. จิตอาสาอนุรั กษ์
ทรั พยากรธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”ทรัพยากรธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”

เพื่อส่งเสริ ม และปลูกฝั่ งค่านิยม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทำความดีรั บผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ของดำเนินกิจการภายใต้หลักจริ ยธรรมและการจัดการที่ดี โดยรั บผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อม แสดงออกถึง

ความกตัญญูต่อทรั พยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ผลการดำเนินงาน
ร้ อยละ 85 ของบุคลากร ศภ.9 กสอ. เข้าร่ วมกิจกรรม และตระหนักถึงความสำคัญ

ของการอนุรั กษ์ทรั พยากรธรรมชาติ  สังคม สิ่งแวดล้อม



กิจกรรม จริยธรรม ศภ.9 กสอ. ส่งต่อภาคีเครือข่ายและวิสาหกิจกิจกรรม จริยธรรม ศภ.9 กสอ. ส่งต่อภาคีเครือข่ายและวิสาหกิจกิจกรรม จริยธรรม ศภ.9 กสอ. ส่งต่อภาคีเครือข่ายและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมตามแนวทางองค์กรแห่งความสุขขนาดกลางและขนาดย่อมตามแนวทางองค์กรแห่งความสุขขนาดกลางและขนาดย่อมตามแนวทางองค์กรแห่งความสุข

(SMES HAPPY AND PRODUCTIVE WORKPLACE : SHAP)(SMES HAPPY AND PRODUCTIVE WORKPLACE : SHAP)(SMES HAPPY AND PRODUCTIVE WORKPLACE : SHAP)
เพื่อให้ภาคีเครื อข่ายและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ที่เข้าร่ วมโครงการ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อมตามแนวทางองค์กรแห่งความสุข (SMES HAPPY AND PRODUCTIVE WORKPLACE : SHAP) ได้รั บ
ทราบมาตรฐานจริ ยธรรมและหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างคุณธรรม พร้ อมทั้งสร้ างความร่ วมมือกับภาค

ส่วนต่าง ๆในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริ ยธรรม

ผลการดำเนินงาน
ภาคี เครื อข่ายและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ได้ รั บทราบมาตรฐานจริ ยธรรม

และหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างคุณธรรม พร้ อมทั้ งสร้ างความร่ วมมือกับ
ภาคส่วนต่าง ๆในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริ ยธรรม



การเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด

จริยธรรม กสอ. เพื่อตอบสนองการบริการประชาชนจริยธรรม กสอ. เพื่อตอบสนองการบริการประชาชนจริยธรรม กสอ. เพื่อตอบสนองการบริการประชาชน
เพื่อให้บุคลากรทราบ หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรั กษาคุณงามความดีที่ข้าราชการต้องยึดถือในการปฏิบัติ
งาน และให้ ข้าราชการเกิดสำนึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหน้าที่ ผดุงเกียรติและศักดิ์ศรี ข้าราชการควรแก่ความ
ไว้วางใจและ เชื่อมั่นของประชาชน มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรั กษาจริ ยธรรมอย่าง เคร่ งครั ด

อยู่เสมอ ตอบสนองความต้องการของผู้รั บบริ การ

ผลการดำเนินงาน
มีการจัดกิจกรรมเสริ มสร้ างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริ ยธรรม

ประมวลจริ ยธรรม และข้อกำหนดจริ ยธรรม หลักในการบริ การที่ดีภายใต้
หลักธรรมาภิบาลให้กับเจ้าหน้ าที่ทุกระดับ จำนวน 1 ครั้ งต่อปี



นวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมจริยธรรมให้ดีพร้อมนวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมจริยธรรมให้ดีพร้อมนวัตกรรมสื่อสร้างสรรค์ส่งเสริมจริยธรรมให้ดีพร้อม
ของ ศภ.9 กสอ.ของ ศภ.9 กสอ.ของ ศภ.9 กสอ.

เพื่อส่งเสริ ม สนับสนุน กระตุ้น สร้ างแรงจูงใจให้บุคลากรในกรมส่งเสริ มอุตสาหกรรม ตระหนักถึงความสำคัญ
ของจริ ยธรรมและเผยแพร่ แนวคิดหรื อแนวทางในการแก้ไขปัญหาทางจริ ยธรรม

ผลการดำเนินงาน
ร้ อยละ 100 ของบุคลากร ศภ.9 กสอ.  ได้ รั บชมนวัตกรรมสื่อสร้ างสรรค์ส่งเสริ ม

จริ ยธรรมให้ดีพร้ อม ของ ศภ.9 กสอ.  และได้ตระหนักถึงความสำคัญของจริ ยธรรม
และเผยแพร่ แนวคิดหรื อแนวทางในการแก้ ไขปัญหาทางจริ ยธรรม



กิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูกิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูกิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชู   
คนดี ศภ.9 กสอ. ที่ DIRPOMคนดี ศภ.9 กสอ. ที่ DIRPOMคนดี ศภ.9 กสอ. ที่ DIRPOM

พอเพียง นายประเมิน เงินรั ตน์

วินัย
นางนุชรี  ผลบุญ



กิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูกิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูกิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชู   
คนดี ศภ.9 กสอ. ที่ DIRPOMคนดี ศภ.9 กสอ. ที่ DIRPOMคนดี ศภ.9 กสอ. ที่ DIRPOM

สุจริ ต นางธิติญา โพธิ์งาม

จิตอาสา
นางสาวปัทมา โพธิ์ศรี



กิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูกิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชูกิจกรรมประกาศยกย่องเชิดชู   
คนดี ศภ.9 กสอ. ที่ DIRPOMคนดี ศภ.9 กสอ. ที่ DIRPOMคนดี ศภ.9 กสอ. ที่ DIRPOM

นางสาวณฐมน เจริ ญสุขกตัญญู



กิจกรรมกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมกิจกรรมกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมกิจกรรมกลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม   
ศภ.9 กสอ. ที่ DIPROMศภ.9 กสอ. ที่ DIPROMศภ.9 กสอ. ที่ DIPROM

พอเพียง
กลุ่มยุทธศาสตร์ และแผนงานภูมิภาค

สุจริ ต

วินัย



          ผู้บริ หาร และเจ้าหน้าที่ ศูนย์ส่งเสริ มอุตสาหกรรมภาคที่ 9 ได้ร่ วมกันขับเคลื่อนการส่งเสริ ม
คุณธรรม จริ ยธรรม ของศูนย์ส่งเสริ มอุตสาหกรรมภาคที่ 9 กรมส่งเสริ มอุตสาหกรรม ตลอดการ
ดำเนินการที่ผ่านมาพบว่าหลายกิจกรรมสามารถยกระดับเปลี่ยนแปลงสภาพบรรยากาศในการ
ทำงาน สร้ างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงานที่ดี สบายผ่อนคลายบรรยากาศในการทำงานกระตุ้น
ให้พนักงานมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากขึ้น ทั้งในระดับเจ้าหน้าที่ด้วยกันเอง หรื อเจ้าหน้าที่กับ
ระดับผู้บริ หาร และความสุขในการทำงาน ใส่ใจสุขภาพจิตและการจัดการความเครี ยดของเจ้าหน้าที่
จึงส่งผลให้พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น



ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9
มุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบมุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบมุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

พอเพียง

วินัย

สุจริ ต

จิตอาสา

กตัญญู




