
การดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ศู น ย์ ส่ ง เ ส ริ ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม ภ า ค ที่  9  

ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม

ป ร ะ จำ ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 8



การประกาศเจตนารมน์

    ศ ภ . 9  ก ส อ .  ดำ เ นิ น ก า ร ป ร ะ ก า ศ  

ศ ภ . 9  ก ส อ .  เ รื่ อ ง  น โ ย บ า ย ขั บ เ ค ลื่ อ น

เ ป็ น อ ง ค์ ก ร คุ ณ ธ ร ร ม  ป ร ะ จำ ปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 8  ล ง วั น ที่  

1 9  กุ ม ภ า พั น ธ์  2 5 6 8

ที่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า

ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง  

วิ ถี วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย  แ ล ะ คุ ณ ธ ร ร ม  5  ป ร ะ ก า ร

พ อ เ พี ย ง  วิ นั ย  สุ จ ริ ต  จิ ต อ า ส า  ก ตั ญ ญู  

โ ด ย  ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด  

ศ ภ . ๙  ก ส อ .  ป ร ะ ก า ศ เ จ ต น า ร ม ณ์ ร่ ว ม กั น

เ ป็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร  จำ น ว น  4 4  ค น  

จ า ก จำ น ว น เ จ้ า ห น้ า ที่  4 4  ค น  คิ ด เ ป็ น  

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ข อ ง บุ ค ล า ก ร  ภ า ย ใ น สั ง กั ด

ศ ภ . ๙  ก ส อ .



กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย

ก า ร รั ก ษ า ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม  รั ก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด

แ ล ะ ค ว า ม เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ เ รี ย บ ร้ อ ย  ภ า ย ใ น  

ห น่ ว ย ง า น  ที่ ยั ง ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ห ลั ก  5  ส

( ส ะ ส า ง  ส ะ ด ว ก  ส ะ อ า ด  สุ ข ลั ก ษ ณ ะ  

ส ร้ า ง นิ สั ย )

ความดีที่อยากทำ

ปัญหาที่อยากแก้

1 )  ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง จิ ต สำ นึ ก ต่ อ ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า  

   พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์

2 ) ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ม า ต ร ฐ า น ท า ง จ ริ ย ธ ร ร ม  ป ร ะ ม ว ล

   จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ข้ อ กำ ห น ด จ ริ ย ธ ร ร ม ที่ พึ ง มี ใ น ก า ร

   ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง จิ ต สำ นึ ก ใ น ก า ร ต ร ะ ห นั ก ถึ ง

   ผ ล ก ร ะ ท บ ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต

8 ) ก า ร ดำ เ นิ น ชี วิ ต ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

   พ อ เ พี ย ง

9 ) ก า ร ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู  ป ร ะ ก า ศ เ กี ย ร ติ คุ ณ เ จ้ า ห น้ า ที่

  ที่ ทำ ค ว า ม ดี จ น เ ป็ น แ บ บ อ ย่ า ง

3 ) ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ  วิ นั ย  ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร

   พ ล เ รื อ น

4 ) ก า ร มี จิ ต อ า ส า บำ เ พ็ ญ ป ร ะ โ ย ช น์  ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ อื่ น  สั ง ค ม

   ป ร ะ ช า ช น  ส่ ว น ร ว ม  โ ด ย มิ ห วั ง ผ ล ต อ บ แ ท น

5 ) ก า ร มี จิ ต อ า ส า อ นุ รั ก ษ์ ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  แ ล ะ

   สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม

6 ) ก า ร สื บ ส า น ป ร ะ เ พ ณี  แ ล ะ วิ ถี วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย อั น ดี ง า ม

7 ) ก า ร ยึ ด มั่ น ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก ธ ร ร ม ท า ง ศ า ส น า

1 0 ) ก า ร ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู ก ลุ่ ม ง า น ที่ มี บ ท บ า ท  แ ล ะ

    ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง ค น ดี เ พื่ อ สั ง ค ม ดี  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้

    ค น ใ น อ ง ค์ ก ร มี ทั ศ น ค ติ  วิ ธี คิ ด  แ ล ะ ก า ร

    ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น ที่ ดี  จ น ส า ม า ร ถ ส ร้ า ง คุ ณ ค่ า

    ใ ห้ กั บ อ ง ค์ ก ร



แต่งตั้งคณะทำงานร่วมขับเคลื่อน

       คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การขับเคลื่อน

การดำเนินการตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรมและ

กระบวนการรักษาจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (INTEGRITY AND TRANSPARENCY

ASSESSMENT : ITA) ของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9 ตามคำสั่ง ศภ.9 กสอ. ที่ 16/2568 ลงวันที่

6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568



โครงการ/กิจกรรม

1) กิจกรรม ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา

   ศรัทธาของชาว ศภ.9 กสอ

2) กิจกรรม รวมพลังชาว ศภ.9 กสอ. ทำ 5 ส ปรับพื้นที่

    ให้น่าอยู่ พร้อมรับการปฏิบัติงาน

3) กิจกรรม ศภ.9 กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยกร

    ธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม

4) กิจกรรม ศภ.9 กสอ. อาสาทำความดีในโอกาส

   ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม

5) กิจกรรม “คนดี ศภ.9 กสอ. ที่ DIPROM” 2568 

6) กิจกรรม “กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม ศภ.9 กสอ. 

    ที่ DIPROM” 2568

7) กิจกรรม ภูมิใจ ผ้าไทยงาม

8) กิจกรรม ประเพณีสงกรานต์สุขสันต์ วันปีใหม่ไทย

9) กิจกรรม “ศภ.9 กสอ. ร่วมส่งเสริมหลักปรัชญา

    เศรษฐกิจพอเพียง”

10) กิจกรรม การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม

ประจำ ศภ.๙ กสอ.

11) กิจกรรม ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ผลสำเร็จจาก

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ บอร์ด

นิทรรศการ

12) กิจกรรม การกำกับติดตาม และประเมินผลความ

ก้าวหน้าการดำเนินงาน ความสำเร็จตามแผนปฏิบัติ

การฯ ของ ศภ.๙ กสอ.



การประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรการประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรการประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร

คุณธรรมของ คุณธรรมของ คุณธรรมของ ศภ.9. กสอ.ศภ.9. กสอ.ศภ.9. กสอ.

เพื่อแสดงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการดำเนินการส่งเสริมพัฒนาและขับเคลื่อนหน่วยงาน

ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมภายในหน่วยงาน

ผลการดำเนินงาน

ร้อยละ 100 ของบุคลากร ศภ.9 กสอ. ร่วมลงนามในประกาศ 

ศภ.9 กสอ. เรื่อง นโยบายขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม



การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมคุณธรรม   

จริยธรรม ศภ.๙ กสอ. ประจำปีงบประมาณจริยธรรม ศภ.๙ กสอ. ประจำปีงบประมาณจริยธรรม ศภ.๙ กสอ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พ.ศ.2568 พ.ศ.2568

เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ให้บุคลากรของ

ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9 มีการปฏิบัติตามหลักมาตรฐานทางจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งยกระดับ

หน่วยงานไปสู่การเป็นองค์กรพัฒนาคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม

ผลการดำเนินงาน

ร้อยละ 100 ของบุคลากร ศภ.9 กสอ. ทราบถึงแผนและยินดีเข้าร่วมกิจกรรม

ตามแผนที่กำหนดไว้



กิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนากิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนากิจกรรม “ปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา

ศรัทธาของชาว ศภ.9 กสอ.”ศรัทธาของชาว ศภ.9 กสอ.”ศรัทธาของชาว ศภ.9 กสอ.”

เพื่อให้บุคลากร ศภ.9 กสอ. ตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตนตามหลักธรรมทางศาสนา ศรัทรา ยึดมั่น 

โดยจะเข้าร่วมกิจกรรมและปฏิบัติตามหลักศาสนาตามที่ตนนับถือ และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดี

ผลการดำเนินงาน

ร้อยละ 100 ของบุคลากร ศภ.9 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม และตระหนักถึงความสำคัญของ

การเป็นข้าราชการที่ดี



กิจกรรม “รวมพลังชาว ศภ.9 กสอ. ทำ 5 สกิจกรรม “รวมพลังชาว ศภ.9 กสอ. ทำ 5 สกิจกรรม “รวมพลังชาว ศภ.9 กสอ. ทำ 5 ส

ปรับพื้นที่ให้น่าอยู่ พร้อมรับการปฏิบัติงาน”ปรับพื้นที่ให้น่าอยู่ พร้อมรับการปฏิบัติงาน”ปรับพื้นที่ให้น่าอยู่ พร้อมรับการปฏิบัติงาน”

เพื่อพัฒนาสถานที่ พัฒนาคนเป็นแนวทางพัฒนาและส่งเสริมประสิทธิภาพการทํางาน เกิดความ

คล่องตัว ประหยัดทรัพยากร รวมถึงสร้างความปลอดภัย และสุขอนามัยที่ดีในสถานที่ทำงาน 

นอกจากนี้ ยังเสริมสร้างความสามัคคีการร่วมมือร่วมแรง รวมถึงการแบ่งงานกันทำ 

และการทำงานเป็นทีม ให้แก่บุคลากรในสถานที่ทำงาน

ผลการดำเนินงาน

ร้อยละ 100 ของบุคลากร ศภ.9 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม และตระหนักถึงความ

สำคัญของหลักในการจัดการองค์กร ด้วยหลัก 5 ส



กิจกรรม “ศภ.9 กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรกิจกรรม “ศภ.9 กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากรกิจกรรม “ศภ.9 กสอ. จิตอาสาอนุรักษ์ทรัพยากร

ธรรมชธรรมชธรรมชาติ สังคม สิ่งแวดล้อม”าติ สังคม สิ่งแวดล้อม”าติ สังคม สิ่งแวดล้อม”

เพื่อส่งเสริม และปลูกฝั่งค่านิยม ให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทำความดีรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมของดำเนินกิจการ

ภายใต้หลักจริยธรรมและการจัดการที่ดี โดยรับผิดชอบสังคมและสิ่งแวดล้อม แสดงออกถึงความกตัญญูต่อ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ผลการดำเนินงาน

ร้อยละ 63.64 ของบุคลากร ศภ.9 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม และตระหนักถึงความกตัญญู

ต่อสิ่ งแวดล้อมและความรับผิดชอบต่อสังคม



กิจกรรม “ศภ.9 กสอ. อาสาทำความดีในโอกาสกิจกรรม “ศภ.9 กสอ. อาสาทำความดีในโอกาสกิจกรรม “ศภ.9 กสอ. อาสาทำความดีในโอกาส

ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม”ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม”ต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ของผู้อื่นและส่วนรวม”

เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมจิตอาสาให้แก่บุคลากรในหน่วยงานทำความดีเพื่อคนอื่น 

และส่วนรวมโดยมิหวังผลตอบแทน

ผลการดำเนินงาน

ร้อยละ 84.44 ของบุคลากร ศภ.9 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม และร้อยละ 100 ตระหนักถึง

ความสำคัญของการทำความดีโดยมิหวังผลตอบแทน เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างประโยชน์

แก่ผู้อื่นและส่วนรวม



วินัย

กิจกรรม “คนดี ศภ.9 กสอ.กิจกรรม “คนดี ศภ.9 กสอ.กิจกรรม “คนดี ศภ.9 กสอ.   

ที่ DIPROM” 2568ที่ DIPROM” 2568ที่ DIPROM” 2568

พอเพียง

นายประเมิน เงินรัตน์

นางนุชรี ผลบุญ



จิตอาสา

นายประเมิน เงินรัตน์

กิจกรรม “คนดี ศภ.9 กสอ.กิจกรรม “คนดี ศภ.9 กสอ.กิจกรรม “คนดี ศภ.9 กสอ.   

ที่ DIPROM” 2568ที่ DIPROM” 2568ที่ DIPROM” 2568

สุจริต

นางธิติญา โพธิ์งาม



กิจกรรม “คนดี ศภ.9 กสอ.กิจกรรม “คนดี ศภ.9 กสอ.กิจกรรม “คนดี ศภ.9 กสอ.   

ที่ DIPROM” 2568ที่ DIPROM” 2568ที่ DIPROM” 2568

นางสาวรัตนกร ยุติธรรม

กตัญญู



กิจกรรม “กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมกิจกรรม “กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรมกิจกรรม “กลุ่มงานส่งเสริมคุณธรรม   

ศภ.9 กสอ. ที่ DIPROM” 2568ศภ.9 กสอ. ที่ DIPROM” 2568ศภ.9 กสอ. ที่ DIPROM” 2568

พอเพียง
กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงานภูมิภาค

สุจริต

วินัย

จิตอาสากตัญญู



กิจกรรม ภูมิใจผ้าไทย และประเพณีสงกรานต์สุขสันต์กิจกรรม ภูมิใจผ้าไทย และประเพณีสงกรานต์สุขสันต์กิจกรรม ภูมิใจผ้าไทย และประเพณีสงกรานต์สุขสันต์

วันปีใหม่ไทยวันปีใหม่ไทยวันปีใหม่ไทย

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการสืบสานวัฒนธรรมไทยและประเพณีไทย

วัฒนธรรม ค่านิยมอันดีงาม

ผลการดำเนินงาน

ร้อยละ 100 ของบุคลากร ศภ.9 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม และเห็นถึงความสำคัญของการมี

ประเพณีที่ดีงานของไทย และการสืบสานวัฒนธรรมไทย ที่มีมาแต่เดิมให้คงอยู่ ไว้ ให้คนรุ่น

ใหม่ได้สืบทอดต่อไป



กิจกรรม “ศภ.9 กสอ. ร่วมส่งเสริมหลักปรัชญากิจกรรม “ศภ.9 กสอ. ร่วมส่งเสริมหลักปรัชญากิจกรรม “ศภ.9 กสอ. ร่วมส่งเสริมหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง”เศรษฐกิจพอเพียง”เศรษฐกิจพอเพียง”

ส่งเสริมค่านิยมให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน หรือ ภาคประชาสังคมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู่

บนทางสายกลาง โดยคำนึงถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจน

ใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผนการตัดสินใจ และการกระทำ

ผลการดำเนินงาน

ร้อยละ 62.22 ของบุคลากร ศภ.9 กสอ. เข้าร่วมกิจกรรม และเกิดการมีส่วนร่วม ได้รับการส่ง

เสริมค่านิยมให้แก่บุคลากร ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ตั้งอยู่บนทางสายกลาง โดยคำนึงถึง

ความพอประมาณ ความมีเหตุผล ในการดำเนินชีวิต เกิดการวางแผนการตัดสินใจใช้ความรู้และ

สติในการดำรงชีวิตในหลายๆด้าน ช่วยลดความเสี่ยงต่อเหตุการณ์ไม่คาดฝันที่อาจเกิดกระทบใน

อนาคต



กิจกรรม การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกิจกรรม การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมกิจกรรม การประชุมคณะกรรมการจริยธรรม   

ประจำ ศภ.๙ กสอ.ประจำ ศภ.๙ กสอ.ประจำ ศภ.๙ กสอ.

เพื่อจัดทำแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดำเนินงาน

มีการจัดประชุมโดยได้รับความร่วมมือและการแสดงความคิดเห็นของคณะกรรมการ 

ในการออกแบบกิจกรรมต่าง ๆ



กิจกรรม ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ผลสำเร็จจากการกิจกรรม ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ผลสำเร็จจากการกิจกรรม ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ผลสำเร็จจากการ

ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ บอร์ดนิทรรศการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ บอร์ดนิทรรศการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ บอร์ดนิทรรศการ

เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ

ผลการดำเนินงาน

มีการจัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ โดยรวบรวมผลสำเร็จของกิจกรรมตลอดทั้งปี



กิจกรรม การกำกับติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการกิจกรรม การกำกับติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการกิจกรรม การกำกับติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการ

ดำเนินงาน ความสำเร็จตามแผนปฏิบัติการฯ ของ ศภ.๙ กสอ.ดำเนินงาน ความสำเร็จตามแผนปฏิบัติการฯ ของ ศภ.๙ กสอ.ดำเนินงาน ความสำเร็จตามแผนปฏิบัติการฯ ของ ศภ.๙ กสอ.

เพื่อกำกับติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ผลการดำเนินงาน

คณะกรรมการมีการจัดประชุมเพื่อกำกับติดตาม และประเมินผลความก้าวหน้าการดำเนิน

งานตามแผนขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการจัดทำ

รายงานผลการดำเนินงาน กิจกรรม



          ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9 ได้ร่วมกันขับเคลื่อนการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9 กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม

ตลอดการดำเนินการที่ผ่านมาพบว่าหลายกิจกรรมสามารถยกระดับเปลี่ยนแปลงสภาพบรรยากาศ

ในการทำงาน สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงานที่ดี สบายผ่อนคลายบรรยากาศในการทำงาน

กระตุ้นให้พนักงานมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันมากขึ้น ทั้งในระดับเจ้าหน้าที่ด้วยกันเอง หรือเจ้าหน้าที่

กับระดับผู้บริหาร และความสุขในการทำงาน ใส่ใจสุขภาพจิตและการจัดการความเครียดของ

เจ้าหน้าที่ จึงส่งผลให้พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น



ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9ศูนย์ส่งเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 9

มุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบมุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบมุ่งสู่เป้าหมายการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญญู




